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LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.

Vigéncia
Dispbe sobre o Trabalho Temporario nas Empresas

Regulamento , A
Urbanas, e da outras Providéncias.

Vide Lei n°® 7.855, de 1989

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 As relagdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de prestagdo de
servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta Lei. (Redacédo dada
pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 22 Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servigos, para atender a
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.
(Redacao dada pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 12 E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicdo de trabalhadores em
greve, salvo nos casos previstos em lei. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 22 Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores imprevisiveis
ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal. (Incluido
pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 3° - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a integrar o plano
basico do enquadramento sindical a que se refere o art. 577, da Consolidacao da Leis do Trabalho.

Art. 42 Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho, responsavel pela colocagdo de trabalhadores a disposicdo de outras empresas
temporariamente. (Redacado dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 4%-A.  Empresa prestadora de servigos a terceiros ¢ a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de

2017)

§ 12 A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus
trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses servigos. (Incluido pela Lei n°
13.429, de 2017)




§ 22 Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.  (Incluido pela Lei n°®
13.429, de 2017)

Art. 4%-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagio de servigos a terceiros:
(Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

| - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);  (Incluido pela Lei n°
13.429, de 2017)

II - registro na Junta Comercial;  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Il - capital social compativel com o numero de empregados, observando-se 0s seguintes
paradmetros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);  (Incluido
pela Lei n® 13.429, de 2017)

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais);  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00
(cem mil reais); e  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais). (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 52 Empresa tomadora de servigos & a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que celebra

contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida no art. 4° desta Lei. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 5%-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagao
de servigos determinados e especificos.  (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 12 E vedada & contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.  (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 22 Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagbes fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servigos o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagbes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos, € o recolhimento das contribuigbes



previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela
Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 5%-B. O contrato de prestagéo de servigos contera:  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

| - qualificagao das partes;  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Il - especificacao do servigo a ser prestado;  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

lll - prazo para realizagdo do servigo, quando for o caso; IV - valor. (Incluido pela Lei n® 13.429,

de 2017)

Art. 6° S&o requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho temporario no
Ministério do Trabalho: (Redacao dada pela Lein® 13.429, de 2017)

a) (revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

b) (revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

c) (revogada); (Redacdo dada pela Lein® 13.429, de 2017)

d) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

e) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

f) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

| - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda; (Incluido pela Lein® 13.429, de 2017)

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede; (Incluido
pela Lei n® 13.429, de 2017)

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais). Incluido pela
Lei n® 13.429, de 2017)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lein® 13.429, de 2017)

Art. 7° - A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da vigéncia desta Lei tera
0 prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no artigo anterior.



Paragrafo unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu funcionamento suspenso,
por ato do Diretor Geral do Departamento Nacional de Mao-de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de
Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicagédo do ato no Diario Oficial da Uniao.

Art. 8° - A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento Nacional de Mao-
de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de
trabalho.

Art. 92 O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora de servigos sera
por escrito, ficara a disposi¢cao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e
contera: (Redacdo dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

| - qualificagéo das partes; (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Il - prazo da prestacao de servigos; (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

IV - valor da prestacéo de servigos;  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

V - disposi¢cdes sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local de
realizagdo do trabalho.  (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 12 E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicbes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela
designado.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 22 A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 32 O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e
atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de

2017)

Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servicos, ndo existe vinculo de
emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.  (Redacéo
dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 12 O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder
ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 22 O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo

estabelecido no § 12 deste artigo, quando comprovada a manutengdo das condigbes que o ensejaram.
(Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 3% (VETADO).  (Incluido pela Lein® 13.429, de 2017)




§ 42 Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de servigos, o contrato de
experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943.  (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 52 O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos §§ 12 e 22 deste artigo somente
podera ser colocado a disposicdo da mesma tomadora de servigos em novo contrato temporario, apds
noventa dias do término do contrato anterior.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 62 A contratag&o anterior ao prazo previsto no § 52 deste artigo caracteriza vinculo empregaticio
com a tomadora.

§ 7° A contratante & subsidiariamente responsavel pelas obrigagbes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer o trabalho temporario, € o recolhimento das contribuigbes previdenciarias
observara o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n® 13.429, de

2017)

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um dos
assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente, escrito e
dele deverao constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratagao do
trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua
disposigao pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a percepg¢ao do salario

minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizag&o por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12
(um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;
h) protecao previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social, com as

alteragbes introduzidas pela Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5°, item IIl, letra "c" do Decreto n°
72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 1° - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condigéo de
temporario.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a
ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposi¢ao, considerando-se local
de trabalho, para efeito da legislagcao especifica, tanto aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho,
quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

Art. 13 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario os atos e
circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ocorrentes
entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre aquele e a empresa cliente onde estiver
prestando servigo.




Art. 14 - As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as empresas tomadoras ou
clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua situagcdo com o Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 15 - A Fiscalizagdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente a apresentagéo
do contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, e, desta ultima o contrato firmado com o
trabalhador, bem como a comprovagéao do respectivo recolhimento das contribuigées previdenciarias.

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora ou cliente é
solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribui¢des previdenciarias, no tocante ao tempo em
que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracao e indenizagao previstas nesta Lei.

Art. 17 - E defeso as empresas de prestagéo de servigo temporéario a contratagéo de estrangeiros
com visto provisério de permanéncia no Pais.

Art. 18 - E vedado & empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer importancia,
mesmo a titulo de mediagao, podendo apenas efetuar os descontos previstos em Lei.

Paragrafo unico. A infragdo deste artigo importa no cancelamento do registro para funcionamento da
empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

Art. 19 - Competira a Justiga do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servigo temporario e
seus trabalhadores.

Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora ao pagamento de
multa.  (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Paragrafo unico. A fiscalizagéo, a autuagéo e o processo de imposi¢cao das multas reger-se-ao pelo
Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 10 de maio
de 1943.

Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relagdes de trabalho reguladas por legislagdo especial, e subsidiariamente
pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943. (Incluido pela Lein® 13.429, de 2017)

Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderdo ser adequados aos
termos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor sessenta dias apés sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.
EMILIO G. MEDICI
Alfredo Buzaid

Julio Barata

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.1.1974






